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MENSAJE DEL PRESIDENTE 
 

 
De acuerdo con datos publicados por la Superintendencia del Sistema Financiero, el mercado de 
valores reflejó un mayor dinamismo en 2023, exhibiendo un crecimiento anual del 66.4%. Al 
respecto, el mercado primerio representó el 31.6% de las negociaciones en Bolsa, siendo los 
certificados de inversión y los valores de titularización, los instrumentos más transados. El 
mercado de reportos representó el 39.8% del total de negociaciones en 2023, mientras que 
contribuyó marginalmente el secundario. Al respecto, Zumma Ratings participó de manera 
activa en procesos de clasificación de nuevas entidades emisoras y emisiones de valores de 
titularización, entre otros instrumentos. 
 
Como parte de la responsabilidad ante el mercado de valores y autoridades regulatorias, se 
emitieron oportunamente las acciones de clasificación, comunicados e informes de los emisores 
y emisiones. Un componente de valor agregado ha sido la continua emisión de informes 
sectoriales y estudios de diferentes mercados y rubros, contribuyendo con ello a la formación 
de opinión y conocimiento respecto de los sectores analizados o temas del entorno económico 
nacional e internacional. 
 
Por otra parte, la importante renovación de la base principal de clientes, así como la firma de 
nuevos contratos de servicios, son el reflejo de la confianza del mercado hacia nuestras 
opiniones y clasificaciones de riesgo, condición que ha sido y será nuestra principal fortaleza, 
manteniendo los altos estándares éticos y profesionales que han caracterizado a la Clasificadora 
desde sus inicios. Si bien 2023 fue un año desafiante, mantenemos nuestras expectativas para 
que en 2024 se materialicen nuevas oportunidades de negocio. Lo anterior, sin dejar de 
considerar los retos que imponen variables externas como el entorno competitivo, el desarrollo 
y profundidad de los mercados, la disponibilidad de liquidez de los principales inversionistas y la 
tendencia de la economía. 

 
Zumma Ratings enfrenta 2024 con optimismo, enfocados en sostener nuestros estándares 
éticos y técnicos en cada una de las operaciones que llevemos adelante. Agradecemos la 
dedicación, lealtad, esfuerzo y compromiso de nuestro staff de analistas y personal 
administrativo; acompañado todo ello con el apoyo de la Junta Directiva y Comité de 
Clasificación. 

 
 

Carlos Pastor Bedoya 
Presidente  
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I. ADMINISTRACIÓN 
 

JUNTA DIRECTIVA 
La Junta Directiva de la Sociedad está integrada por: 
 
Presidente    Carlos Pastor Bedoya  
Vicepresidente    Jesús Escobedo  
Secretario     José Andrés Morán  
Directora Suplente   Orit Pollak  
Director Suplente   Luis Madrid  
Directora Suplente   Ana Eugenia Tobar López* 
 
ALTA GERENCIA 
Director Ejecutivo   José Andrés Morán 
Gerente de Análisis   Rodrigo Lemus Aguiar 
 
 
COMITÉ DE CLASIFICACIÓN 
Los Miembros principales del Comité de Clasificación de Zumma Ratings, S.A. de C.V. 
Clasificadora de Riesgo se detallan a continuación: 
  
Carlos Pastor Bedoya 
José Andrés Morán 
Jesús Escobedo 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
*hasta el 02 de enero de 2024. 
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II. GESTIÓN AÑO 2023  
 

Generación de Negocios 
En términos de negocios, la cartera registro un incremento anual del 6% valorando 
positivamente el aporte proveniente del segmento instituciones financieras y fondos de 
titularización- Ello, representó el ingreso de seis nuevos entes calificados entre los que 
destacan entidades bancarias, conglomerados y fondos (de inversión y de titularización). 
 
 
 

La estructura de cartera por tipo 
de cliente (valor consolidado de 
contratos) determina una 
participación relevante del 
segmento instituciones 
financieras (42.7%), siguiendo en 
ese orden seguros y las 
estructuras de titularización, Se 
espera que la consecución de 
nuevos negocios coadyuvará a 
sostener o ampliar el ritmo de 
crecimiento observado en los 
últimos años. 

 
 
 
 
Resultados Financieros 
Zumma Ratings obtuvo de manera combinada un mejor desempeño en términos de 
generación de utilidades respecto de 2022. Los menores costos asociados a la sucursal 
(Honduras) que se encuentra en proceso de liquidación (entre otras variables), han 
fundamentado lo indicado. 
La materialización de las expectativas de generación de nuevos negocios en el mercado 
local y en la sucursal de la entidad, favorecerán un mejor desempeño en 2024. Se espera 
que la consolidación de nuevas estrategias comerciales (nuevas metodologías) y un mayor 
interés de entidades que busquen los mercados de valores como opción de financiamiento, 
favorezcan un mejor desempeño en términos de negocios y consecuentemente en 
utilidades para la Firma de manera individual y consolidada.  
En línea con lo anterior, la entrada al mercado de Guatemala ha abierto una ventana de 
oportunidades al contar con licencia para calificar en adición a bancos y aseguradoras, 
entidades microfinancieras. 
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III. HECHOS RELEVANTES 

 
Los hechos relevantes de 2023 se resumen a continuación: 

 

▪ Cambios en la Junta Directiva de la institución por renuncia de una Directora Suplente 
▪ Modificación en la integración del Comité de Clasificación por renuncia de Directora 

Suplente de Junta Directiva. 
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IV. OPINION DEL AUDITOR EXTERNO Y ESTADOS FINANCIEROS 
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